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Na temelju ¢lanka 21. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju (NN
10/97, 107/07 1 94/13) 1 ¢lanka 7. Pravilnika o obrascima 1 sadrzaju pedagoske dokumentacije
i evidencije o djeci u Dje¢jem vrti¢u ( Narodne novine broj 83/01) uz prethodnu raspravu i
zakljucke Odgojiteljskog vijeca, Upravno vijece na 30.sjednici odrZzanoj dana 28. 09.2019.
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1. USTROJ RADA

2.1. Cilj

Cilj ustrojstva rada je osigurati fleksibilnost odgojno-obrazovnog procesa u vrticu,
partnerstvo vrtica s roditeljima i Sirom zajednicom, osiguravanje kontinuiteta u odgoju i
obrazovanju, otvorenost za kontinuirano ucenje i spremnost na unapredivanje prakse.

Ustrojstvo programa postaviti fleksibilno, tako da je osiguran kontinuitet u cjelovitom
odgojno-obrazovnom procesu, koji je otvoren za kontinuirano u¢enje i unapredivanje
prakse vrti¢a, u skladu s individualnim potrebama i pravima djece, odgovarajuéim
poticajima, djelovanjem primjerenim metodama, oblicima rada i postupcima u sigurnom
smjestaju djece u vrticu.

Ustrojstvo programa postaviti ¢emo tako da omoguéuje poticanje cjelovitog razvoja
djeteta, za Cuvanje i razvijanje nacionalne, duhovne, materijalne i prirodne bastine RH, za
europski suzivot, te za stvaranje druStva znanja 1 vrijednosti koje ¢e omoguciti napredak 1
odrzivi razvoj.

Djecji vrti¢ ,,Hlapi¢* provodit ¢e redoviti 10-satni program u jednoj mjeSovitoj vrtickoj
skupini i jednoj dobno mjeSovitoj skupini od jedne do tri godine i obuhvacati ¢e sljedece
programe:

redoviti razvojni program-cjelodnevni program

integrirani program pred Skole;

drugi programi vazni za razvoj predskolskog odgoja.

Planiramo implementirati cjeloviti razvojni 10-satni program, ali ovisno o potrebama
roditelja bit ¢emo u moguénosti organizirati deZurstava kako bi se prilagodili pojedinim
obvezama roditelja.

Upisana djeca organizirana su u dvije skupine:
Dobno mjeSovita skupina (1 godine — 3 godine)
Dobno mjeSovita skupina ( 3 godina do polaska u skolu)

Broj upisane djece u odgojnim skupinama :
e 12 djece u dobno mjesovitoj skupini od 1 godine do 3 godine
e 20djece u dobno mjesovitoj skupini od 3 godine do polaska u Skolu

STRUKTURA 40-SATNOG RADNOG TJEDNA ODGOJNO-OBRAZOVNIH
DJELATNIKA

Neposredan rad s djecom: 27,5 sati

Pauza: 2,50 sati

Pripreme i pracenje (planiranje i programiranje-dokumentacija): 4 sati
Ostali poslovi (stru¢no usavrSavanje, oblikovanje prostora): 1 sata



Napomena: Organizacija radnog vremena se mijenja ovisno o potrebama ustanove i
korisnika usluga.

Radno vrijeme vrtica je 10 sati i to od 06,30 do 16,30 sati, ali se planira
prilagodavati potrebama roditelja (organiziranjem dezurstava).

Rad odgojiteljica organizira se izmjeni¢no po smjenama.

Tijekom ljeta prema potrebama obitelji uz smanjen broj nazo¢ne djece vrti¢ se
prilagodava potrebama roditelja, organiziranjem dezurstava i godisSnje odmore djelatnika.

U vrti¢u na poslovima njege, odgoja i naobrazbe, socijalne i zdravstvene zastite te skrbi

o djeci radit ¢e struc¢ni djelatnici koji imaju strunu spremu propisanu zakonom o
predskolstvu.

Djelatnici vrti¢a, struc¢ni suradnici te pomo¢no-tehnic¢ko osoblje

Vrti¢ ¢e imati zaposlenih 4 odgojitelja zaposlena na neodredeno vrijeme i jednog
djelatnika kao pomoéno osoblje (oko kuhinje i dr. poslova po potrebi).

Ines Marijan — odgojiteljica (VSS)

Alicia Elena Karamarko — odgojiteljica (VSS)
Davorka Skara — odgojiteljica (VSS)

Lucija Kiki¢ Maragié¢ — odgojiteljica (VSS)
Mirjana Neki¢ — pomoc¢no osoblje

Struéni suradnici i zdravstveni djelatnici

Po potrebi ¢emo organizirati posjete epidemiologa javnog zdravstva i dogovoriti ih
najmanje dva puta godisnje, a po potrebi 1 vise puta ¢emo raditi bris nosa 1 grla djece kako
bi bili sigurni da je kolektiv djece 1 bakterioloski zdraviji 1 sigurniji.

U wvrti¢i, kao strucne suradnice, nazoCne su: viSa medicinska sestra Lucija Grubeli¢,
pedagogica Vilma Mazija i psihologica Marija Eskinja.

Pomo¢no-tehni¢ko osoblje

Pomoc¢no-tehni¢kim poslovima osiguravaju se primjereni 1 drugi uvjeti za ostvarivanje plana
I programa te rada i poslovanja vrti¢a prema propisanim standardima predskolskog odgoja.
Djelatnik koji radi na poslovima prehrane, na pripremi i serviranju jela u kuhinji 1 odrzavanju
higijene kuhinje u vrijeme dje¢jeg dnevnog odmora obavljati ¢e i poslove u spavaonici oko
pripreme djecjih krevetica.

Vrti¢i u svojim kuhinjama imaju perilice posuda Sto olakSava i pojednostavljuje kuhinjske
radne zadatke i1 poslove oko dezinficiranja posuda 1 pribora za jelo te samim tim olakSava
odrzavanja higijene kuhinja.



NACIN PRACENJA, DOKUMENTIRANJE | EVALUACIJE KVALITETE
ORGANIZACHIE RADA

[ INDIKATORI POSTIGNUCA

Video i foto zapisi, tabele, protokoli, evidencije, upitnici, anketni listi¢i za sustav
vrednovanja, uklju¢enost pojedinca, postignuca djeteta, izjave djece, individualni
razgovori s djecom, kreativna ostvarenja djece, sudjelovanje djece u kreiranju i
vrednovanju programa, ukljucenost roditelja u program i vrednovanje programa

Pracenje i snimanje odgojnih situacija, | Stru¢ni ravnatelj, Kontinuirano
evaluacija, edukativni i savjetodavni suradnici odgojitelji,
rad s odgojiteljima i roditeljima, roditelji, djeca,
protokoli pracenja, ankete, foto i struéni suradnici
video snimke, graficki prikaz
dobivenih rezultata, evidencije
iskoristivosti radnog vremena
zaposlenih, postotak prisutnosti djece,
prisutnost na stru¢nim skupovima,
opremljenost poticajnog okruzenja,
rjeSenja, evidencije, dokumentiranje
cjelovitog odgojno-obrazovnog
procesa i sl.
Utvrdivanje potreba za obogacivanje | Odgojitelji struéni suradnici 9.1.4.
.. . . ravnatelj
poticajnog okruzenja
Ankete za roditelje, postotak Stru¢ni ravnatelj Najmanje tri puta
prisutnosti roditelja u razli¢itim suradnici ?gﬁéﬁ?“' g}ggﬁ?ﬁiran o
akcijama, procjene, evaluacijske liste djeca

za roditelje, individualni razgovori s
roditeljima i u malim grupama,
provodenje plana i programa suradnje
s roditeljima i njihovo ukljucivanje u
odgojno-obrazovni proces




1. MATERIJALNI UVJETI RADA

Objekt odnosno vrti¢ sagraden je u naseljenom mjestu, od ¢vrstog materijala, gdje je
razvijena prometna mreZa 1 gradska rasvjeta. Prikljucen je na telefonsku i elektri¢nu mrezu,
na javnu vodovodnu mrezu te je osigurana nesmetana opskrba higijenski ispravnom
tehnickom vodom.

Osiguran je nesmetan prilaz prijevoznim sredstvima te pet parkirnih mjesta za iste. Ima
prirodno i ravnomjerno osvjetljenje, prirodno provjetravanje te ravnomjerno zagrijavanje
dok su elektricne uti¢nice zaSticene sigurnosnim elementima.
Prostor djeCjeg vrtica u potpunosti je prilagoden djecjoj dobi te uskladen s Drzavnim
pedagoskim standardom predskolskog odgoja i naobrazbe.

2.1. Prostor djecjeg vrtic¢a

Prostor djecjeg vrti¢a sadrzi:

Jedinica za djecu dobi (od 12 do 36 mjeseci Zivota):
- garderobu;

- prostor za njegu djece sa sanitarnim uredajima;

- sobu dnevnog boravka (60 m/2);
- terasu (djelomi¢no natkrivenu).

Jedinica za djecu vrtic¢ke dobi ( od navrSene tri do Sest godina Zivota):

- garderobu;

- prostor sanitarnih uredaja;

- sobu dnevnog boravka (60 m/2);
- terasu (djelomi¢no natkrivenu).

Visenamjenski prostor:
- spremiste za rekvizite.
Prostor za odgojno-obrazovne, zdravstvene i ostale radnike:

- prostor sanitarnih uredaja;
- soba za odgajatelje.

Gospodarski prostor koji obuhvaca:

- kuhinja;
- spremiste.



Ostali prostori sadrze:

- trijem;
- ulazni prostor.

Vanjski prostori:

- prilazni put;
- igraliste ( 600 m/2);
- slobodne povrsine.

2.3. Sigurnost u vrti¢u —siguran vrtié, najbolji vrti¢

Ozracje vrti¢a nastojat ¢emo ispuniti toplom i ugodnom atmosferom.

Odnose medu zaposlenim djelatnicima, odnose prema roditeljima i kolegicama iz drugih
vrtica te odnose prema ostalim gradskim institucijama korektno ¢emo odrzavati, Sto bi
trebalo doprinijeti uspjesnom odgoju djece predskolske dobi.

Svako dijete bit ¢e upoznato sa svim prostorijama vrtica. Djecu ¢emo nastojati
primjereno educirati te ih tako osposobljavati za samozaStitu zdravlja, poticati ih 1
usmjeravati prema izboru zdravijih stilova Zivota te suzbijati lose navike; lose drustvo iz
kojih proizlaze loSe situacije.

2.3.1. Zastitni preventivni program u djecijem vrticu

Ulazi i izlazi djece u dvorista vrtica bit ¢e osigurani sa svih strana (ogradeni i

zakljucavani) kao 1 ulazi u prostore vrtica, gdje svako otvaranje vrata aktivira zvonce.
Boravak u dvoristima vrti¢a bit ¢e siguran. Sve vanjske povrSine bit ¢e Ciste i pregledne. Dio
dobro informirani o radnom vremenu vrtic¢a.
Osim ugovora 1 upitnika, koji ¢e roditelji popuniti prilikom upisa djeteta u vrti¢, bit ¢e
obvezni priloziti i potvrdu kojom daju suglasnost sebi najblizim osobama koje ¢e dolaziti po
dijete u slucaju njihove sprijecenosti. U spomenutoj dokumentaciji bit ¢e potrebno navesti
tko je djecji pedijatar te broj njegov broj telefona u slucaju kakvih alergijskih te sli¢nih
reakcija prilikom boravka djeteta u vrticu.

Zastitni preventivni program u djec¢jem vrticu:

1. Ulaz 1 izlaz vrti¢a su osigurani tako da nitko ne¢e moci uéi u vrti¢ ili ga napustiti bez
znanja odgojitelja.

2. Prilikom boravka na svjezem zraku u dvori$tu vrtica za zastitu od sunca koristit ¢e se
djec¢je kape, suncobrani, tende i hlad zelenila.

3. Sve sobe vrti¢a bit ¢e pregledne. Namjestaj, kuti¢i 1 svi rekviziti bit ¢e djeci prilagodeni
te uticnice od struje dobro zasti¢ene, tako da ne ugrozavaju niciju sigurnost.

4. Bolesna djeca morat ¢e biti odsutna iz vrtic¢a sve do potpunog ozdravljenja i dok pedijatar
ne potvrdi da se dijete moze bez opasnosti vratiti u kolektiv.

5. Vrti¢ Ce biti zaklju€an pa susreti sa nepoznatim starijim osobama u vrti¢u nece biti
mogudi.



6. U situacijama prilikom razvoda roditelja djeci ali i roditeljima na raspolaganju ¢e biti
osoblje vrti¢a 1 stru¢ni tim, spremni na suradnju i savjetovanje.

7. Dostupnost ovog protokola, svima u vrticu, bit ¢e na raspolaganju kao i sva ostala
pedagoska dokumentacija.

10. Kuéni red kao i raspored dnevnih aktivnosti uvijek ¢e biti istaknut u kuticu za roditelje.

2.3.2. Vrticki preventivni programi

Rad na provedbi vrti¢kih preventivnih programa bit ¢e usmjeren na sadrzaje rada
prema to¢kama kako slijede:

- Vrti¢ kao zajednica koja uci (kvalitetan vrti¢ - kvaliteta Zivljenja djece i odraslih;
humani vrti¢ — organizacija vrti¢a prema potrebama djece 1 odraslih; vrti¢ kao djec¢ja kuca -
zajedni$tvo razlicitosti; stvaranje pozitivne slike o sebi; jacanje roditeljske kompetencije i
edukacija djece 1 odraslih; vrti¢ kao zajednica koja uci).

- Uspjesna suradnja s roditeljima (individualan rad s roditeljima; roditeljski sastanci,
tribune i sl.; posebna suradnja u razdoblju privikavanja - adaptacija djeteta, prava, obveze i
odgovornost roditelja i djece; radionice za roditelje; prezentiranje rada s djecom; video
snimke, plakati i letci; komunikacijski sastanci s temama za roditelje; obrazovanje -
edukacija roditelja za odgovorno roditeljstvo te rano prepoznavanje neprimjerenog
ponasanja djeteta).

- Posebni programi odgojno-obrazovnog rada (ekologija, odrzivi razvoj, eko projekti,
igrom 1 uCenjem do zdravlja, moj prijatelj i ja smo razliciti i slicni, sve Sto mogu i znam;
programi za darovitu djecu; programi za djecu s teSko¢ama u razvoju; programi za djecu
pripadnika nacionalnih manjina; igraonice - Sportske aktivnosti, ritmika i sl.; radionice za
roditelje 1 djecu radi boljega medusobnoga upoznavanja i druzenja; edukacija roditelja za
rad s djecom).

- Posebno obrazovanje (edukacija) djece i roditelje
(djecu uciti 1 pripremati ih za Zivot; stvaralaStvo, zadovoljavanje potreba, njegovanje
osobnosti; roditelji - igre uloga, izleti, druzenja, razgovori, radionice, edukativni materijali).

- Ucenje zZivotnih (socijalnih) vjestina
(komunikacija na razli¢itim razinama i odnosima; moguénost izbora; vjezbe ustrajnosti i
samokontrole; prepoznavanje vlastitih osjecaja i osje¢aja drugih kroz razne igre).

- Diskretni personalni zastitni postupci

(briga 1 prilagoden postupak za svako dijete prije nego $to se pokazu znakovi rizi¢nog
ponasanja; rizicno dijete 1 njegovi postupci: jacanje pozitivne slike o sebi, poticanje razvoja
emocionalne inteligencije, razli¢itost kao vrijednost, poticanje razliitih interesa u djece;
metode - price s poukom, bajke, basne, dramatizacije, razgovori, stvaralastvo, igre
zamiSljanja).

- Odgojna skupina kao mjesto sigurnosti odrastanja djece

(mjesto tjelesne zastite i sigurnosti, emocionalne i socijalne sigurnosti u odnosu na sebe i
druge; nastojanje stjecanja znanja o Stetnom i ugrozavajuem i Sto Ciniti u rizi¢nim
situacijama; rad na prosocijalnim vjeStinama).

- Mijere sekundarne prevencije (djeca i roditelje)



(dijete iz sredine u kojoj se koriste sredstva ovisnosti - roditelj ovisnik ovisno o stupnju,
centar za socijalnu skrb, pomo¢ i potpora roditelju, ovisnik-odgojitelj, povesti zakonske
mjere lijeCenja i zastite, dijete-ovisnik, obavijestiti pedijatra, centar za socijalnu skrb).

- Suradnja vrtica s drugim institucijama

- suradnja na tri razine:

a.) prevencija same ovisnosti i drugih rizi¢nih situacija - Zupanijski ured grada Zadra,
Zavod za javno zdravstvo i razne institucije po potrebi

b.) edukacija— MZOS, Agencija za odgoj i obrazovanje, drugi vrtiéi i §kole, stru¢njaci
koji se bave odredenom problematikom;

c.) rjeSavanje problema — zdravstvene ustanove, centra za socijalnu skrb, policijska
postaja Zadar i razliite ustanove po potrebi.

- Edukacija odgojitelja, strucnih suradnika (pedagoga, psihologa i defektologa), visih
medicinskih sestara i ravnatelja te vrednovanje (evaluacija) preventivnih programa
(permanentno stru¢no usavrSavanje, individualno i skupno, u vrtiCu i izvan njega u
organizaciji MZOS-a, Agencije za odgoj i obrazovanje i drugih stru¢njaka za pitanja
ovisnosti, rizicnog ponasanja, suzbijanja trgovanja djecom i ljudima i sl., koji dobiju stru¢no
misljenje od Agencije za odgoj i obrazovanje i odobrenje Ministarstva znanosti, obrazovanja
i Sporta).

2.3. Program rane integracije djece s teSkocama u razvoju

Kao i ostala djeca, i djeca s teSkocama u razvoju imaju sva prava na veselo i bezbrizno
djetinjstvo u drustvu svojih vr$njaka te uklju¢enost u odgovarajuce programe ranog odgoja
i obrazovanja. Imaju pravo na participaciju u druStvu, ukljuéivanje i obrazovanje u
redovitim vrti¢kim skupinama.

Integracija kao sustavni proces spajanja djece s poteSkocama s djecom bez poteskoca iste
dobi, u prirodnom okruzenju u kojem se djeca igraju i uce ima pozitivan utjecaj na razvoj
djece, kako one sa potesko¢ama u razvoju, tako i na svu ostalu djecu u skupini.
Uz pozitivan stav odgojitelja i u poboljsanim uvjetima rada, stvara se nov odnos prema
svemu S§to je razliCito te se potice medusobno podrzavanje. Govori se o razli€itim
mogucnostima, a ne o nedostatcima.

U procesu integracije vaznu ulogu imaju odgojitelji koji su vazan ¢imbenik implementacije
predskolskog ukljucivanja djece s teSko¢ama u razvoju. Stoga je planirana, prema potrebi,
dodatna edukacija odgojitelja i dodatno ulaganje u prostor i1 didakticka sredstva. Sve to da bi
se zadovoljile sve potrebe za kvalitetan rad i osiguralo poticajno i kvalitetno okruzenje za
ukljucivanje djece s teSkoama u razvoju u redovite vrticke skupine. Ulaganjem u edukaciju,
ruSenjem mentalnih barijera, povecanjem tolerancije na korak smo do, ne samo inkluzivnih
vrtic¢a 1 Skola, nego 1 do inkluzivnog drustva.

2.4. Didaktic¢ki materijali koji ¢e Koristiti odgojitelji u neposrednom radu s djecom

Pri izboru didaktickog materijala u vrti¢u vaznost smo pridavali cilju poticanja
psihomotornog razvoja djeteta, razvoja koordinacije, fine motorike, socio-emocijonalnog
razvoja, spoznajnog razvoja.

Sve igracke su specificne za dob i interese djeteta, kako na razini individualnog razvoja,
tako i na razini razvoja grupne igre.
Didakticke igre su ujedno i najbolji put djeteta da uci i zdravo se razvija kroz igru.



Svaka je igracka najbolje prilagodena djetetu (zaobljena i oblikovana).

U na$ didakticki materijal za djecu predskolskog uzrasta ubrajaju se raznovrsne slike,
predmeti, igracke, gradevinsko-konstruktivni materijal i sve na ¢emu djeca poznaju svojstva
materijala-oblike, veli¢inu, boju, svojstva materije...

U specijaliziranom didaktickom materijalu najbrojniji nam je didakticki materijal za
razvoj krupne i fine motorike, didakticki materijal za poticanje socijalnog razvoja te
didaktic¢ki materijal za razvoj govora i razvoj pojma o sebi.

Neki od didakti¢kih materijala te vrste su:
kocke, magneti, provlacilice, didakti¢ki blokovi, puzzle, prijevozna sredstva, te razni
kompleti drustvenih igara.

Prirodni materijali biti ¢e takoder na raspolaganju djeci jer su pogodni za izazivanje,
poticanje, usmjeravanje i obrazovanje perceptivnih, manipulativnih i misaonih - kognitivnih
procesa.

Tu ubrajamo razne plodove: Zitarice, zrna, ¢eSeri, liS¢e, cvjetovi, Skoljke, ...

Predmeti svakodnevne uporabe — razne igracke, lopte, lutke, igratke za igre gradenja,
alati, kuhinjski setovi, predmeti za odrzavanje osobne higijene,...

Djeci ¢e takoder biti dostupni i neoblikovani materijali iz kojih djeca manipulirajuci
izgraduju razne oblike: plastelin, glina, fimo masa, tijesto, papir...

Napomena: Od didaktickog materijala Vrti¢ je opremljen sa svim brojnim i1 raznolikim
materijalom da trenutno ni u ¢em ne oskudijeva, ali nabava nove didakticke opreme biti ¢e
uvijek u skladu prema uo¢enim potrebama i interesima djece (od drvenih boja, flomastera,
ravnala i1 ostalog Skolskog materijala do svih drugih materijala koji budu bili potrebni.
Planiramo novu i redovitu obnovu slikovnica za djecu.

2.5. Financiranje djelatnosti

Sredstva za rad djecjeg vrti¢a osiguravaju se iz sredstava osnivaca, uplata roditelja-
korisnika usluga, prorauna, subvencije grada Zadra, te iz drugih izvora u skladu sa
propisima.

Uz neophodne popravke i odrZavanje sredstava rada po potrebi i u skladu sa
zakonskim propisima, osnovna zadaca je kontinuirano pobolj$anje uvjeta rada.

2.5.1. Materijalni i financijski rashodi

Sredstva dobivena putem akontacije koriste se za sljede¢e namjene:
potro$ni materijal za rad s djecom - igracke i didakticku opremu, uredski i drugi potrosni
materijal, propisanu pedagosku i drugu dokumentaciju,
obvezne zdravstvene preglede djelatnika,
usluge zdravstvenog nadzora nad prehranom,
usluge dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije,
materijal za ¢iS¢enje i tekuce odrzavanje objekta i opreme,
sredstva za zastitu na radu,
usluge stru¢njaka za za$titu na radu,



zastitu od pozara i prvu pomoc,

troskove strucne literature,

struénih ispita i stru¢nog usavrsavanja,

nabavu posteljine, tepiha, zavjesa, posuda te druge troskove nuzne za ostvarivanje programa
ustanove.



3.NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLJE DJECE
3.1. Cilj:

Kreiranje optimalnih uvjeta za tjelesni razvoj i o¢uvanje zdravlja djece.

Povecanje efikasnosti suradnje svih sudionika u odgojno obrazovnom procesu za
ocuvanju i unapredenju zdravlja djece.

Provodenje higijenskih propisa za ispravno postupanje s hranom, osiguravanje osnovnih
uvjeta prerade i pripreme hrane, provodenje opcih uvjeta — higijena prostora, kontrola
prisutnosti Stetnika, zbrinjavanje otpada, odrzavanje opreme, odrzavanje osobne higijene
zaposlenika i osoblja.

Pravovremena priprema za dolazak nove djece u jaslice i vrti¢ te ublazavanje
separacijskih teSkoc¢a. Posebnu pozornost usmjeravati na kvalitetu interakcija i poticaja za
djecu u drugoj i tre¢oj godini Zivota.

Zadaci:

- Upoznavanje roditelja sa zajednickim zada¢ama u svezi oCuvanja zdravlja djeteta;

- Utvrdivanje zdravstveno-pedagosko-psiholosko-socijalnog statusa djeteta;

- Stomatoloska preventiva - posjet stomatologa skupinama i redovito pranje zuba poslije
obroka;

- Prikupljanje lije¢nickih potvrda za svako upisano dijete u vrtic;

- Uocavanje djece s posebnim potrebama putem uvida u medicinsku dokumentaciju;

- Planiranje jelovnika;

- Osiguravanje prikladne prehrane za djecu;

- U suradnji sa Zavodom za javno zdravstvo Zadar provodit ¢e se higijenske mjere u zastiti
zdravlja te ¢e se provoditi bakterioloSka kontrola hrane kao 1 ¢isto¢a opreme.

Plan sanitarno-higijenskog odrzavanja
- Redovne dnevne, tjedne, mjesecne i godiSnje mjere;
- Provodenje higijensko-sanitarnih mjera propisanih Zakonom;
- Suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo Zadar;
- Redovni zdravstveni pregled djelatnika koji sudjeluju u procesu pripreme i podjele hrane;
- Edukacija osoblja o mjerama higijene;
- Deratizacija vrtica.

3.2. Dnevne mjere:

- Svakodnevna dezinfekcija posuda i prostora za pripremu hrane, stolova za jelo;
- Svakodnevna dezinfekcija sanitarija;
- preobuvanje osoblja i djece od ulaska u sobu dnevnog boravka;
- mijenjanje radne odjece kuharice.
Tjedne mjere:
- dezinfekcija prostora dnevnog boravka.
Mjesecne mjere:
- jednom mjese¢no dezinfekcija sve opreme u dnevnom boravku, pranje tepiha i druge
opreme.
GodiSnje mjere:



- lijecnicki pregled osoblja;
- mikrobioloska analiza Cistoce;
- bojanje objekta.



2. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Svako odgojno podrucje ima svoje zadatke i sadrzaj. Prema pojedinim odgojnim
podrucjima planiraju se aktivnosti. Odgojno- obrazovni zadaci sastoje se od Sirih i uzih
tema. VVoditelji programa biraju one teme koje najvise odgovaraju uvjetima u pred skoli i
interesima djece. Voditelji slobodno odabiru teme i1 njihove dijelove, u redoslijedu i nac¢inu
provedbe. Sve teme sadrze elemente koji neposredno pripremaju djecu za polazak u skolu.

4.1. Primarne odgojno obrazovne zadace

Tjelesni razvoj, rast i oCuvanje zdravlja

svakodnevno zadovoljavati djetetovu potrebu za kretanjem;

omoguciti svakodnevni boravak na zraku;

djelovati na sve miSi¢ne skupine, poticati pravilno drzanje tijela, razviti spretnost i sigurnost;
razvijati, utvrdivati, njegovati navike osobne higijene, higijene prostora, okoline;
osposobljavati 1 stvarati naviku ocuvanja svojeg i tudeg zdravlja.

Poticanje stvaralackih sposobnosti

osigurati uvjete za stvaralacke aktivnosti i igre;

razvijati samostalnost i samopouzdanje u izrazavanju svojih ideja, osjecaja (bilo verbalnim,
likovnim, glazbenim ili kojim drugim izrazom);

poticati radoznalost, istrazivanja, eksperimentiranja, podrzavati osjetljivost, originalnost;
razvijati sposobnost uzivljavanja i izmisljanja;

isticati stvaralacke i1 individualne sposobnosti;

omoguciti djetetu da razvija svoju mastu i kreativnost;

omoguciti stvaranje pomocu razlicitth materijala.

Socio-emocionalni i drustveno moralni razvoj

stvoriti prisnu i radosnu atmosferu;

stvoriti kod djeteta osjecaj da je prihvaceno, dobrodoslo i voljeno u grupi;

razvijati sigurnost i samopouzdanje;

izgraditi kod djeteta pozitivnu sliku o sebi;

pomoc¢i djetetu da svoje emocije 1 potrebe izrazi na drustveno prihvatljiv nacin;

pomoci djetetu da usvoji osnovna nacela ponasanja, da shvati razloge takvog ponasanja;
osposobiti dijete da uvazava tude Zelje, osjecaje, misljenja, da suosjeca sa drugima;
razvijati mjerila za vlastito odgovorno djelovanje - razlikovanje namjernog i nenamjernog.

Spoznajni razvoj

razvijati istrazivacki odnos prema okolini;

razvijati odnos istrazivackih veza i odnosa medu stvarima i pojavama;

djelovati na percepciju putem svih osjetila (vida, sluha, dodira, njuha, okusa);

ovladavati operacijama: serijacija, klasifikacija, strukturiranje prostora i vremena;

razvijati matematicko-logic¢ka znanja;

razvijati spoznaju o drustvenoj 1 prirodnoj okolini;

razvijati kod djeteta sposobnost rjeSavanja problema (uocavanje problema, stvaranje plana
rjeSavanja, dolaZenje do rjeSenja razli¢itim nafinima, provjeravanje rjeSenja).



Komunikacija

osposobiti dijete za komunikaciju govorom (poticati spremnost i zelju djeteta da govori);
upoznati dijete sa literarnim tekstovima;

osposobiti dijete za likovnu komunikaciju (bojom, linijom, oblikom);

buditi interes za likovna umjetnicka djela;

razviti komunikaciju glazbom (poticati interes za glazbeno djelo, omoguciti dozivljaj
glazbenog djela, poticati reprodukciju);

razvijati zanimanje i potrebu za uklju¢ivanjem u kulturno drustveni Zivot grada

Kalendar planiranih proslava i svecanosti:

N =

Ucvrs¢ivanje djetetovih spona s kulturom kojoj pripada 1 koju ¢e razvijati
Javne priredbe i svecanosti;

Interne proslave po odgojnim skupinama;

Posjete gradu, proslave, domacini, gostovanja.

Program aktivnosti:

Svecanost odgojne skupine i vrti¢a
pocetak 1 kraj pedagoske godine;

djecji rodendani i imendani;

ispracaj starijih odgojnih skupina u Skolu.

Obiljezavanje drzavnih i vjerskih blagdana

Dan zahvalnosti za plodove zemlje;

Svi sveti;

Blagdani bozi¢nog vremena (Advent - Sv. Nikola — Bozi¢ - Tri kralja);
Blagdani uskrsnog vremena (Korizma - Uskrs).

Svecanosti vezane uz godiSnja doba i narodne obicaje
Jesenska svecanost;

Medunarodni dan mira;

Medunarodni djecji dan;

Svjetski dan hrane;

Dani kruha;

Medunarodni dan Stednje;

Poklade;

Proljetna svecanost;

Plan estetskog uredenja Vrtica

Prvi dan vrtica;

Jesen;

Djecji tjedan;

Dani kruha-dan zahvalnosti za plodove zemlje;
Svi sveti;

Dosasce;

Sveti Nikola;



Sveta Lucija;

Badnjak;
Bozic¢;

Stara godina;
Sveta tri kralja;

Poklade;

Valentinovo;

Korizma;
Proljece;
Uskrs;

Dan planeta Zemlje;

Majcin dan;
Ljeto.

4.2. Temeljne zadace na unapredivanju odgojno-obrazovnog rada u Vrticu

Doprinos  povoljnom cjelovitom razvoju osobnosti djeteta ( tjelesnom i
psihomotornom razvoju, socio-emocionalnom i razvoju li¢nosti, spoznajnom
razvoju, govoru, komunikaciji, izrazavanju 1 stvaralastvu), 1 kvaliteti njegova
zivljenja

Kontinuirano pracenje razvojnih potreba i karakteristika ponasanja djece prema
normama razvoja, u cilju zadovoljavanja aktualnih potreba djece.

Osiguravanje osobne, emocionalne, obrazovne i socijalne dobrobiti djeteta
Postivanje prava djeteta u svim aspektima njegova zivota: tjelesnog, emotivnog,
psihosocijalnog, kognitivhog, druStvenog, kulturnog — podrzavanje prava
prezivljavanja, razvojna prava, zastitna prava, prava sudjelovanja.

Promicanja, planiranje i provodenje cjelovitog odgojno-obrazovnog procesa
utemeljenog na vrijednostima koje bi iz perspektive povijesti, kulture,
suvremenih dogadanja 1 projekcije buduénosti tezile unapredivanje
intelektualnih, drustvenih, moralnih i duhovni razvoj djece kroz: znanje,
humanizam, toleranciju, identitet, odgovornost, autonomiju i kreativnost.
Interakcija s roditeljima u svim etapama odgojno-obrazovnog rada u cilju
podizanja roditeljske kompetencije i uspostavljanje sustava aktivnog odnosa
roditelja prema Vrticu.

Uvodenje posebnog programa i aktivnosti u sustavu redovnog odgojno-
obrazovnog procesa.

Promicanje odgojno-obrazovnih i organizacijskih uvjeta u cilju fleksibilnijeg
zadovoljavanja potreba djece s naglaskom na uvazavanju individualnih
razli¢itosti u odnosu na poslijepodnevni odmor.

Promicanje posebnosti u radu sukladno interesima i sposobnostima odgojitelja
te specificnostima odredenih programa i projekata u zadovoljavanju potreba
djece.



e Neposredno ukljucivanje djece u sadrzaje i zbivanja nacionalnih, vjerskih i
tradicionalnih blagdana u cilju razvoja socio-emocionalnog aspekta razvoja
djece u vrticu.

4.3. Sadrzaji zadaca i rok realizacije:

Uvid u aktivnosti djeteta u periodu prilagodbe:

procjena skupnog ozracja;

pracenje reakcije djeteta na razlicite poticaje;

pracenje sadrzaja izrazavanja i komunikacije medu djecom,;

tromjese¢na procjena napredovanja razvoja djece po razvojnim podrucjima koja se sve
realiziraju tijekom godine;

liste za pracenje osobitosti ponasanja djece po normama razvoja za pojedino podrucje koje
se realiziraju periodi¢no.

Integrirano u redovni program planira se i integracija nacionalnog programa odgoja i
obrazovanja za ljudska prava.

Cilj: pouciti dijete njegovim razvojnim pravcima kako bismo stvorili temelje za ucenje,
razumijevanje i postivanje ljudskih prava.

Radi uspjeSnosti 1 ostvarivanja postavljenog cilja koristit ¢emo se svim svakodnevnim
situacijama u institucionalnom kontekstu te nekim specifi¢cnim aktivnostima -opaZanja,
1zrazavanja, istrazivanja, konstruiranja, uvjezbavanja.

Osim pojedinacnih aktivnosti (koje mogu trajati dulje vrijeme ili se u raznim varijantama
ponavljati tijekom vremena) provodit ¢emo 1 sklopove aktivnosti 1 projekte koji su vrijedni
kako sa stajaliSta ucenja o ljudskim pravima, tako i za zadovoljavanje djetetovih osnovnih
potreba 1 poticanja njegovog cjelokupnog razvoja. Stoga ¢e cjelovitost u pristupu biti nase
bitno nacelo odgoja za ljudska prava od kojeg ¢e se sve realizirati tijekom godine.
Promicanje odgojno-obrazovnih i organizacijskih uvjeta moguce je temeljem istrazivanja i
mijenjanja odgojne prakse u konkretnom okruzenju, $to je otvoren i stalan proces, koji se
razvija 1 usavrSava kako se 1 nase spoznaje o djetetu i njegovim mogucnostima mijenjaju.
Zalagat ¢emo se za raznolikost shvacanja uvjeta i odgojne prakse u smjeru postivanja djecje
prirode, njihovih potreba 1 prava. Uvazavaju¢i kontinuitet odgojne prakse i postojecih
programa, te sposobnosti, interese i spremnost odgojitelja za unoSenje promjena i inovacija
u vlastiti rad, definirana je bitna zada¢a promicanja posebnosti. Tijekom godine ona ¢e s
realizirati timskom suradnjom odgojitelja i ostalog zaposlenog osoblja u vrticu.

Analiza 1 primjena programa za pripremu djece za polazak u Skolu

uvjezbavanje grafomotoric¢kih sposobnosti ,,Igre olovkom*

pred vjezbe pisanja - radni listovi

igre 1 aktivnosti za poticanje razvoja pred Citalackih vjestina prema priru¢niku ,,Jgrom do
Citanja*

igre i aktivnosti za poticanje socio-emocionalnog razvoja ,JIgrom do sebe®, sukob ili
suradnja, nenasilno rjeSavanje sukoba

aktivnost za poticanje razvoja dje¢je kreativnosti (,,Ja hoéu i mogu vise®, ,.Sto da radim,
dosadno mi je*)

- aktivnosti iz sadrzaja i zbivanja vezanih za kalendar proslava i sveCanosti,

izbor sadrzaja 1 aktivnosti za proslavu vjerskih blagdana prema priru¢niku ,,Blagdani
djetinjstva®, ,,0d zrna do kruha®,

izbor sadrzaja i aktivnosti za obiljeZzavanje nacionalnih blagdana (izlozbe djecjih radova,
priredbe, prigodne posjete)



4.4, Strategije rada

Cjelodnevni redoviti program njege, odgoja, naobrazbe, zdravstvene zastite,
prehrane i socijalne skrbi djece koji su prilagodeni razvojnim potrebama djece te njihovim
mogucnostima i sposobnostima, kao i posebni kra¢i program s dodatnim sadrzajima koji se
integriraju u sklopu redovitog programa.

Cjelodnevni redoviti program namijenjen je djeci zaposlenih roditelja kojima je
smjestaj djeteta u vrti¢ nuzan kako bi mogli obavljati svoj posao, a odvija se kao cjelodnevni
10-satni program za djecu vrti¢ke i jaslicke dobi.

Ciljevi i zadace cjelodnevnog redovitog programa usmjereni su na poticanje i razvoj
svih djetetovih aktualnih i potencijalnih sposobnosti i vjestina (tjelesnih, intelektualnih,
socio-emocionalnih i izrazajnih) uz naglasenu komunikacijsku i interakcijsku komponentu.

Program pred $kole integriran je u redoviti 10-satni program vrti¢a u trajanju od 250 sati i
planira se za djecu vrti¢a koja u 2020. godini polaze u osnovnu $kolu.

U pred skoli dijete ima priliku:

druziti se i igrati s vr$njacima;

ste¢i iskustvo o radu i zivotu izvan obitelji;

spoznati nesto novo i nauciti o svijetu, sebi i1 drugima;

osamostaljivati se u igri i razgovoru sa djecom i odraslima.

4.5. Didaktic¢ki materijali

audio vizualna sredstva: (video projektor, radio, televizija, kompjutor, panoi...),
sredstva za likovno i govorno scensko izrazavanje: (prikladni prozni tekstovi i stihovi,
enciklopedije, kurikulum za djecu, te pedagoski prirucnici:
,»Rad na razvoju govora‘“-R.Mati¢,
,Pri¢e o dobru i zlu®, ,,Kako stvoriti prijatnu atmosferu za ucenje*“-D.Kuvelji¢,
,» Velika enciklopedija malih aktivnosti, ,,Djecje aktivnosti kroz godinu‘- nasa djeca,
»Za spretne djecje ruke*“-nasa djeca, ,,200 istjerivaca dosade*- Paul Scott...),
sredstva za glazbeno izrazavanja: (snimke glazbenih ulomaka, pjesme i snimke pjesama,
sintesajzer i poneki instrument),
razni materijali: (razni oblikovani i neoblikovani materijali te sredstva za istrazivanje kao
npr. mikroskop, povecala, globus metri, magneti, barometri, i sl.) 1
radni listovi: (radni listovi, biljeznice za vjeZbanje grafomotorike, crtanje, pisanje...)
razna pomagala za opismenjavanje i raCunanje (magnetna, drvena i razna slova i brojevi,
raznorazne umetaljke, racunaljke, ...)
ostali pedagoski priruénici: (,,Kad djeca piSu, broje, ra¢unaju* - Edita Slunjski

,,Kad djeca istrazuju® - Edita Slunjski

,Izvan okvira 1, 2, 3.“ — Edita Slunjski

,Intelektualni odgoj kroz igru*

,» Ljelesni odgoj djece predskolske dobi*

,Igrom do ¢itanja*

,Matematika prije Skole* — Mira Cudina Obradovi¢ i dr.
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4.6. Metode rada

Zadaci rada mogu se ostvarivati jedino uz primjenu adekvatnih metoda rada, uvijek se
daje prednost onim aspektima pojedinih metoda u kojima se vodi racuna o psihofizickim
osobinama djece predskolske dobi.

Metoda demonstracije,
Metoda usmenog izlaganja,
Metoda razgovora,

Metoda prakti¢nih radova,
Metoda grafickih radova,
Metoda rada pomocu teksta.

Neke od izdvojenih planiranih tema i tematskih cjelina:
Tema : Uvod u pred skolu:
Tematske cjeline: - upoznavanje voditelja programa, djece polaznika i roditelja,
- upoznavanje prostora i sredstava za rad,
- igranje poznatih i usvajanje novih igara.
Zadaci voditelja: Pripremiti raznovrstan materijal i rasporediti ga u sobi gdje djeca borave;
igracke, slikovnice, boje, papiri, ljepila, biljeznice i sl.

Tema: Razvijanje djetetovog samopouzdanja, svijesti o vlastitim moguénostima:
Tematske cjeline: -tosam ja, ato je;

- jamogu da ¢ujem, uradim, osjetim, igram se;

- rodenje, osjetila, anatomija;

- higijena i zdravlje, prehrana i san;

- lijepo 1 kulturno ponasanje.
Zadaci voditelja: koristimo slikovnice, kazetofon, razne zvuéne snimke, zrcala i sl.

Tema: Moj planet:
Tematske cjeline: - Zivotinje (kuéni ljubimci, domace, seoske, poljske, Sumske, morske
zivotinje, zivotinje u hladnim predjelima i dr.

- priroda (godiSnja doba, drvece, biljke, cvijece, povrée, voce...)

- more, rijeke, obala;

- planine, vulkani,

- ocuvanje prirode,

- ekolosko osvjestavanje.
Zadaci voditelja: . Posjet vrtu, pijaci, seoskom imanju, farmi, posjet moru i sl. uz
enciklopedije i1 prakti¢ne slike, fotografije video zapise o Zivotinjama, audio snimkama
oglaSavanja Zivotinja, te razgovorima o kuénim ljubimcima uc¢imo djecu o skrbi za zdravlje
ku¢nih ljubimaca kao i o zdravlju ukucana u doticaju s njima. Koristimo se i
odgovaraju¢im snimkama navedenih prirodnih okruzenja, slikovnice, knjige, slike iz
Casopisa, razglednice, fotografije s putovanja, globus, zemljopisne Kkarte i sl.

Tema: Kulturne znamenitosti
Tematske cjeline: - kazaliste,




- muzeji,

- crkve i ostala mjesta bogosluzja.
Zadaci voditelje: Koristimo slike i snimke crkvi, katedrala, samostana i dZamija.
Razgovaramo sa djecom o osjecajima i stavovima vezane uz dozivljaj crkve i religije,
posjecujemo sa djecom kulturne znamenitosti grada.

Tema: Ja i moja obitelj:
Tematske cjeline: - obitelj,
postujmo roditelje,
znam gdje stanujem,
- jau ku¢i (prostorije, kuéni poslovi)
- Skola- posjet i upoznavanje skole, uc¢imo,
- jana ulici — upoznavanje zanimanja (policajac, prodavac, ¢istac,...)
- U gradu (promet, gradske sluzbe).
Zadaci voditelja: Djeca slobodno izrazavaju osjecaje i misljenje o svojoj obitelji (rije¢ima,
govorom tijela, likovnim izrazavanjem...). Za spomenute aktivnosti koristimo slikovnice,
fotografije, stihove toj tematici prigodne i sl. materijale kao $to su olovke, biljeznice,
ploca, krede i sl. Posje¢ujemo Skolu, grad, a ¢lanove obitelji primamo u posjet vrticu...

Tema. Put oko svijeta
Tematske cjeline: - moj zavicaj

- moja domovina Hrvatska

-druge drzave svijeta

-razli¢ite kulture

-razliite vjere

-razli¢ite nacionalnosti
Zadaci voditelja: Za obradu ove tematike koristimo himnu Hrvatske, himne nekih drugih
drzava, hrvatske zastave, zastave drugih drzava, zemljopisnu kartu Hrvatske, kartu europe,
kartu svijeta, globus i sl.

Tema: sigurno u prometu

Tematske cjeline: - upoznavanje sa vaznim prometnim pravilima

Zadaci voditelja: Poduciti djecu o vaznosti poznavanja prometnih pravila. Provjeriti koliko
djeca poznaju ulice kojima se najcesce krecu, funkciju semafora, znakova,...

Koristimo radni list: «Prometne aktivnosti»

Tema: Blagdani
Tematske cjeline: - kalendar-pratimo vrijeme,

- radujemo se iS¢ekivanju blagdana,

- oprostaj od pred skole
zavrsna priredba
Zadaci voditelja: Upoznavanje sa razli¢itim kalendarima te izradivanje istih, obiljezavanje
svih blagdana, obuhvacéeno veseljem i raznim likovnim izrazavanjima.

Ostale aktivnosti: - slobodne aktivnosti,
- tjelesne aktivnosti (i natjecanja sa roditeljima),
- zavr$na svecanost 1 dr.



4.7. PedagoSka dokumentacija

Pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci predskolske dobi u vrti¢u 1 drugim
pravnim osobama koje ostvaruju djelatnost predskolskog odgoja jest:
mati¢na knjiga djece;
knjiga pedagoske dokumentacije;
imenik djece;
godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada;
godisnje izvjes¢e o ostvarivanju plana i programa rada;
program stru¢nog usavrSavanja;
knjiga zapisnika.

Matic¢na knjiga djece vodi se za svu djecu u vrti¢u i sadrzi:

podatke o nazivu 1 sjediStu vrtic¢a, pedagosku godinu i naznaku o razdoblju koje knjiga
obuhvaca, popis i podatke o ravnateljima (takoder u razdoblju koje knjiga obuhvaca),
podatke o djeci u vrti¢u (imena 1 prezimena djece, dan, mjesec 1 godina njihovog rodenja,
podaci o roditeljima ili skrbniku (adresa, telefon, mjesto rada).

Knjiga pedagoske dokumentacije odgojne skupine vodi se za svaku odgojnu skupinu u
vrti¢u i sadrzi:

opc¢e podatke o nazivu vrti¢a, objektu, odgojnoj skupini i pedagoskoj godini za koju se vodi,
podatke o odgojiteljima koji rade u skupini i ravnatelju vrtica;

orijentacijski ~ plan i program odgojno-obrazovnog rada i njegovo vrednovanje
(tromjesecno);

tjedni plan i program odgojno-obrazovnog rada;

dnevnik odgojno-obrazovnog rada;

zajedniCke aktivnosti djece i odraslih.

Imenik djece sadrzi:

podatke o nazivu vrtica i odgojnoj skupini, pedagoskoj godini;

podatke o djetetu (ime i prezime, mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefona roditelja
(skrbnika), broj osigurane osobe, broj zdravstvenog kartona, kroni¢na oboljenja, vrijeme 1
razlozi izostanka).

Godis$nji plan i program odgojno-obrazovnog rada sadrzi podatke o nazivu vrtica,
pedagoskoj godini i ravnatelju.

GodiSnje izvjeSée o ostvarivanju plana i programa rada donosi se do 31. kolovoza tekuce
godine za svaku pedagosku godinu uz prethodnu raspravu i zakljuke odgojiteljskog vijeca.

Program stru¢nog usavrS$avanja obvezno vode odgojitelji ,medicinska sestra, pedagog,
psiholog, a sadrzi:

podatke o vrti¢u i osobne podatke o zaposleniku (ime i prezime zaposlenika, struka,
zanimanje, rad na poslovima i zadacama),



- oblike stru¢nog usavrSavanja.

Svu dokumentaciju i evidencije vrti¢ trajno ¢uva putem spomenute dokumentacije ili putem
elektronickih medija (disketa i/ili CD-a).



5. STRUCNO USAVRSAVANJE DJELATNIKA

Bitne zadace izobrazbe i struénog usavrSavanja odgojnih djelatnika

Podizanje kompetentnosti odgojnih djelatnika u primjeni stru¢nog znanja i inovativnih
tehnika u radu s djecom te pri suradnji s roditeljima;

Povecanje razine motivacije odgojitelja uz usvajanje i primjenu tromjesecnog nacina
pracenja razvoja djece prema normama razvoja po razvojnim podruc¢jima.

Stru¢no usavrSavanje djelatnika provodit ¢e se putem sljedecih oblika:
u okviru vrtica:

Vijec¢e odgojitelja;

Strucni aktiv;

Timski sastanci;

individualno stru¢no usavrSavanje.

izvan Vrtica:

seminari;

teCajevi.

Individualno stru¢no usavr$avanje provodit ¢e se prema planiranim temama odgojitelja i
odvijat ¢e se kroz sljedece segmente:

u odnosu prema roditeljima - komunikacijski roditeljski sastanci;

u odnosu na iskazane interese odgojitelja iz odabranog podrucja vezanog za (glazbeni,
tjelesni, govorni i socio-emocionalni) razvoj djeteta te u okvirima ekoloskog i likovnog
stvaralastva;

u odnosu na provodenje Nacionalnog odgoja i obrazovanja za ljudska prava.



6. SURADNJA S RODITELJIMA

Osnovne zadace suradnje s roditeljima
Istrazivanje potreba djetetove obitelji i roditeljskih stavova glede odgoja i vrtica;
Raditi na uspostavljanju odnosa sustava aktivnog odnosa roditelja prema Vrticu;
Ukljucivanje roditelja u kreiranje i realizaciju programa.

Oblici suradnje i planirani sadrZaji u realizaciji kalendara za 2019/2020. godine
Strucni-savjetodavni rad s roditeljima:
individualni kontakt s roditeljima novoupisane djece putem inicijalnih intervjua u cilju
prikupljanja vaznih podataka o razvoju djeteta te ispitivanje obiteljskih navika i potreba;
savjetovanje i dodatno educiranje roditelja o razvojnim Kkarakteristikama djeteta,
odstupanjima u rastu, razvoju i/ili ponasanju te organizaciji i programu rada vrtica;
priprema djeteta za polazak u jaslice-vrti¢;
upoznavanje roditelja s planom i oblicima suradnje;
upoznavanje roditelja s posebnim programima i aktivnostima (ankete, upitnici, individualni
kontakti);
informiranje roditelja o razvojnim karakteristikama djece odredene dobi te o uvjetima rasta
i razvoja;
upoznavanje roditelja s programom rada konkretne odgojne skupine.

Zajednicke aktivnosti roditelja i djece:
ukljucivanje roditelja u realizaciju programa u razdoblju adaptacije;
roditelj kao pomagac (suigra¢) u odredenom segmentu odgojno-obrazovnog rada
(prikupljanje neoblikovanog materijala, oplemenjivanje materijala sredine, ukljucivanje u
priredbe ili izlete);
izbor tema za radionice s roditeljima u skladu sa aktualnim interesima i potrebama skupine,
odabir tema bit ¢e izvrSen prema potrebama skupine i interesima roditelja;
Uz ponudene teme prema priru¢niku ,,Pomozimo im rasti“ projekt se prosiruje i obogacuje
dodatkom mape za odgojitelje;
Kao pomo¢ u rjeSavanju najvec¢ih problema kod oblika ponasanja djece predSkolske dobi
(plahost, hiperaktivnost, agresivnost, povucenost, itd.);
Rezultate rada prikupljat ¢emo raznim instrumentarijima:
zapisima zapazanja direktno iz radionica,
biljeZzenjem izjava roditelja i djece nakon kuénih razmatranja,
fotografiranjem,
anketiranjem na plakatima koji omogucéuju anonimnost i iskrenost roditelja.

Roditeljski kutak

programsko informativni sadrzaji;

odredeni sadrzaji iz orijentacijskih i1 tjednih planova;
plakati, podsjetnici o aktualnim zbivanjima i radu;
jelovnici;

djecji radovi;

Casopisi.



7. SURADNJA S VANJSKIM CIMBENICIMA

1. Suradnja s Ministarstvom za prosvjetu i Sport
planiranje i programiranje;

valorizacija odgojno-obrazovnog procesa;

program pripreme djece za Skolu i druge inovacije.

2. Suradnja sa Zupanijskim i Gradskim uredom za obrazovanje, kulturu i znanost
razrada kriterija prioriteta upisa djece u Vrti¢;
suradnja pri realizaciji odredenih programskih sadrzaja (priredbe, izlozbe, posjete).

3. Suradnja s drugim ¢imbenicima Kkoji doprinose unaprjedivanju osnovne djelatnosti
Zavod za javno zdravstvo, Dom zdravlja, Opca bolnica;

Veterinarska stanica ,,Puntamika“;

Djedji vrti¢ ,,Latica®;

Centar za socijalnu skrb;

Vjerske zajednice;

Kazaliste lutaka;

Kabinet za ranu intervenciju

Osnovne Skole (prezentiranje informacija o razvojnom statusu i zrelosti djece i podaci o djeci
s teSkocama u razvoju).



8. VREDNOVANJE | DOKUMENTIRANJE PROGRAMA

Vrednovanje i dokumentiranja i programa ¢emo vrsit radi:
a) Procjene postignuca i kompetencija djece
b) Oblikovanje kurikuluma
c) Partnerstva s roditeljima i komunikacije sa §irom socijalnom zajednicom
Vrsit ¢emo procjene postignuca i kompetencija djece:
- promatranje djece radi stvaranja cjelovite slike o njihovim interesima, aktivnostima
Mmogucénostima i kompetencijama
- dijete gledati, slusati 1 razumjeti, te na tim osnovama podrzavati proces njegova odgoja i
ucenja (a ne ga procijeniti, kategorizirati)
- unapredivati ¢emo partnerstvo s roditeljima i komunikacije sa Sirom socijalnom
zajednicom
- poticati odgojitelje na bolje razumijevanje djece u procesu njihova odgoja i ucenja, tj.
razine postignutih kompetencija
- omogucit ¢emo roditeljima ili skrbnicima posredovanje u razli¢itim segmentima odgojno-
obrazovnog procesa
- olakSavati bolje razumijevanje odgoja, obrazovanja i razvoja djeteta, pa predstavlja temel;
izgradnje partnerstva s roditeljima 1 jacanju njihovih kompetencija
- osigurati bolje razumijevanje i djelovanje institucijskog ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja u cjelini.

8.1. Dokumentiranje programa

Dokumentiranje podrazumijeva sustavno prikupljanje dokumentacije koje omogucuje
promatranje i bolje razumijevanje akcija djeteta, a samim time i osiguranje kvalitetnije potpore
njegovu razvoju. Dokumentiranje pridonosi kreiranju kulture ukljucenosti i dijaloga izmedu
svih sudionika u vrticu.

Dokumentiranje ¢emo provoditi kroz razli¢ite oblike: pisane anegdotske biljeske,
dnevnike, transkripte razgovora s razli¢itim subjektima i sudionicima u odgojno-obrazovnom
procesu, djecje likovne radove, graficke prikaze dobivenih rezultata, audio i video zapise,
protokole pracenja, ankete i dr. Dokumentiranje omogucuje odgojiteljima bolje razumijevanje
djeteta u odgojno-obrazovnom procesu, razumijevanje kvalitete okruzenja za uéenje i kvalitete
njegovih intervencija, omogucéava procjenjivanje aktualnog znanja i razumijevanje djece, te
modificiranje slozenosti ponudenih materijala i aktivnosti. Ono je ujedno i specifi¢na potpora
odgoja i uCenja djece, uskladeno s njihovim individualnim i1 razvojnim moguénostima,
kognitivnim strategijama i drugim posebnostima.

Dokumentiranje omogucuje razumijevanje tijeka aktivnosti, te promisljanje nacina
podrske njihova razvoja.

8.2. Dokumentiranje aktivnosti djece:

- foto, audio i video zapisi,
- djec¢ji radovi (individualni i zajednicki slike i1 crtezi djece, plakati, panoi, izlozbe i
prezentacije ),



- individualni portfolio sa individualnom dokumentacijom o djeci

- postignuca djece prema vremenu odrzavanja aktivnosti ili podru¢jima ucenja
diskusije, pitanja, izricaji glazbom, izri¢aji pokretom, dramski izri¢aji, — konstrukcije
i drugi trodimenzionalni uratci djece, pisma i knjige koje su izradila djeca i sl,

- samorefleksije djece,

8.3. Dokumentiranje aktivnosti odgojitelja

Biljeske odgojitelja 1 druge stru¢nih djelatnika vrtica, za djecu, roditelje, profesionalnu

zajednicu ucenja

- Samorefleksije i zajednicke refleksije odgojitelja i drugih stru¢nih djelatnika u vrti¢u o:
kvaliteti odgojno-obrazovnih intervencija odgojitelja u aktivnostima djece, kvaliteti
suradnje s roditeljima, kvaliteti razliCitih aspekata i cjeline odgojno-obrazovnog
procesa, kvaliteti suradnje s clanovima stru¢nog tima i drugim ¢imbenicima i slI

- u svrhu pracenja kvalitetne, provedbe odgojno-obrazovnih programa i dokumentiranje,
izradivat ¢emo razliCite protokole prac¢enja, vrednovanja i dokumentiranja postignuca.

- samoevaluacijom i vanjskom evaluacijom rada (Nacionalni centar za vanjsko

vrednovanje obrazovanja), te nadlezne institucije (Odjel za obrazovanje lokalne

zajednice, MZOS, AZOOQ, i dr.

U svrhu pracenja 1 procjenjivanja uvjete rada vrtia koristiti ¢emo metode, postupke i
tehnike pracenja, prikupljanja, obrade podataka i valorizacije:

pracenje razlicitih koncepcija odgoja za ljudska prava u svijetu (UNICEF, UNESCO)

proucavanje strucne literature

analiza sadrZaja 1 aktivnosti

video i foto zapisi

praéenje suvremenih znanstvenih spoznaje o razvoju i odgoju djece predskolske dobi

Tehnike koje ¢emo koristiti za prikupljanja podataka su: izrade protokola i instrumenata pracenja,
prikupljanja i sredivanja podataka, izrada plakata, prikupljanje izjava djece, prikupljanje kvalitativnh 1
kvantitativnh podataka, izrada indikatora uspjesnosti, dokumentiranje postignuca i sl.

Tehnike obradivanja podataka: aritmeticka sredina, statisticki prikaz distribucije podataka, tablice,

grafi¢ki prikazi, evaluacija raspon varijacije, korelacija, rangiranje, usporedba rezultata sa novijim
istrazivanjima i spoznajama, izrada zakljucaka, prezentiranje rezultata i sl.

Vrednovanje, procjenu i dokumentiranje postignuca ukljuuje 1 pedagosku dokumentaciju
odgojne skupine i dokumentaciju u kontekstu vrtica.



Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada Djecjeg vrti¢a ,,HLAPIC* za pedagosku
godinu 2018./2019. donijelo je Upravno vijeée, dana, 28.09.2019. godine, uz prethodnu
raspravu i1 zakljucke na Odgojiteljskom vijecu od 27.09.2018. godine.
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GODISNJI PLAN RAVNATELJICE

Bitni zadaci u odnosu na dijete:

osigurati provodenje mjera zdravstvene zastite, unapredivati kvalitetu rada strucnih
radnika,

omoguciti funkcionalno i fleksibilno koristenje prostorau vrticu,

djelovati na kvalitetnom ustrojstvu rada vrtia radi zadovoljavanja djecjih razvojnih
potreba,

osigurati pravilnu i zdravu prehranu postujuci normative.

Bitni zadaci u odnosu na roditelje:

zadovoljavanje interesa i potreba roditelja, te pracenje i napredovanje djece.
Odrzavanje skupnih roditeljskih sastanka, informacije i upoznavanje sa ustrojstvom
rada vrtica tj. provodenjem djelatnosti godi$njeg plana i programa te odgojno -
obrazovnim radom,

ukljucivanje roditelja u zajednicke akcije, druzenja i proslave.

Bitni zadaci u odnosu na odgojitelje:

potpora strucnoj kompetenciji odgojitelja usmjerenoj na unapredenje odgojno —
obrazovne prakse,

osigurati kvalitetne i raznovrsne oblike stru¢nog usavrsavanja odgojitelja kroz
odgojiteljska vijeca, stru¢ne aktive, seminare, savjetovanja, strucna predavanja,

radionice, rasprave.

Bitni zadaci u odnosu na drustvo:

redovito izvjes¢ivanje nadleznih tijela jedinice lokalne samouprave o radu i
problemima predskolske ustanove,

izvr§avanje uputa Zavoda u svezi s unapredivanjem odgojno - obrazovnog rada u
predskolskoj ustanovi,

osigurati suradnju sa svim ¢imbenicima, vanjskim ustanovama vaznim za razvoj i

unapredenje predskolskog odgoja u nasem okruzenju.

Bitni zadaci u odnosu na ostale radnike:

svim djelatnicima osigurati pravilnu, funkcionalnu i racionalnu raspodjelu radnih zadataka i da su

u funkciji zadovoljavanja potreba djece i roditelja,

omoguciti edukaciju potrebnu za obavljanje njihove grupe zadataka,

rjesavati probleme pojedinih radnih mjesta u demokratskoj komunikaciji s drugima.



GODISNJI PLAN I PROGRAM PEDAGOGA za 2019/2020 god
Pedagog: Vilma Mazija

uvoD

Otvorenost, raznolikost, demokrati¢nost, pluralizam — srz su humanisticke razvojne
koncepcije izvanobiteljskog odgoja i obrazovanja predskolske djece od koje polazi
institucionalni predSkolski, odnosno rani odgoj i obrazovanje u Hrvatskoj.
To za svaku ustanovu i njene stru¢njake znaci potrebu stvaranja stru¢nog identiteta ustanove u
suradnji s roditeljima i drustvenom zajednicom tj. izgradnju i razvoj specifi¢nog programa
kurikuluma djecjeg vrtica.
Bitna odrednica Programskog usmjerenja odgoja i obrazovanja je da je ishodiste programa
dijete, njegove potrebe, osobitosti razvoja, interesi, sposobnosti, djetetova posebna prava.
Posebno je vazno u izgradnji vrtickog kurikuluma, u odgojno obrazovnom procesu, uvazavati
djetetovu aktivnu i stvaralacku prirodu, omoguditi, podrzavati i poticati dijete na samostalno
stjecanje sposobnosti i znanja.
Kako je odgojno obrazovni proces ziv i dinamican proces na koji utjece cjelokupni socijalni,
organizacijski i materijalni kontekst, potrebno je stalno pracenje, istrazivanje, propitivanje,
vrednovanje, zapravo stalno ucenje i razvijanje programa.
Pedagog je stru¢ni suradnik koji vodi brigu o planiranju, provodenju i evaluaciji svih
programa u vrti¢u (pedagog kao specijalist opce prakse).
Pedagog u tom procesu ima ulogu poticatelja i aktivhog sudionika, i to su njegove temeljne
zadace.
Uloga pedagoga odredena je humanisti¢ko-razvojnom koncepcijom predSkolskog odgoja i
obrazovanja, a temelji se na suvremenim znanstvenim spoznajama i stru¢nim dostignué¢ima.
Pedagog kao profil pedagoskog stru¢njaka prisutan je u vrti¢u kao nezaobilazni ¢imbenik
kvalitetnog ostvarenja osnovne zadace - ranog odgoja i obrazovanja predskolske djece, $to
ukljucuje Sirok raspon djelovanja:

promicanje i istrazivanje razli¢itih koncepcija, teorijskih postavki, znanstvenih

spoznaja i dostignuca,

Xl unaprjedivanje kakvoée rada s djecom i roditeljima, te struéno usavrsavanje,
osposobljavanje i obrazovanje odgojitelja i ostalih sudionika u procesu

X istrazivanje i vrednovanje kvalitete primjene programa, odnosno humanog i
materijalno organizacijskog okruzenja u kojima se programi provode.

Poslovi i zadace pedagoga definiraju se na nekoliko razina: u odnosu na dijete, roditelje,
odgojitelje, drustveno okruzenje te stru¢ne suradnike $to taj posao ¢ini izuzetno slozenim.
Pored toga, pedagog obavlja i ostale poslove: bibliote¢no-informacijske, poslove
dokumentiranja odgojno-obrazovne djelatnosti, pra¢enja pripravnickog staza za odgojitelje
pripravnike.

Bitne zadaée stru¢nog suradnika — pedagoga za pedagosku godinu 2019./2020.g.

* Unaprjedivanje odgojno-obrazovnog rada kroz cjelokupni vrticki kontekst u

suradnji s ostalim stru¢nim djelatnicima (ravnatelj, odgojitelj, psiholog...)



Stvaranje razvojno-poticajnog okruzenja kroz sve dimenzije vrti¢a (organizacijsko-
materijalnu, socio-pedagosku (pozitivni odnosi), vremensku) za zadovoljavanje djecjih
potreba i prava

Pracenje, istrazivanje, mijenjanje odgojne prakse u cilju stvaranja vrti¢a kao
Zajednice koja uci

Funkcionalno planiranje u odnosu na razvojna podrucja i razvojne norme djece
(prakti¢na primjena)

Valorizacija i procjenjivanje postignué¢a u odnosu na postavljene ciljeve i zadace
(vrednovanje i samovrednovanje)

Rad na primjeni Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj koji
podrazumijeva poticanje i razvoj djecjih kompetencija kao 1 kompetencija strucnih
djelatnika

Praéenje napredovanja djece s obzirom na razvojne mogucnosti, interese i
individualne razlike (jake i slabije strane)

Ukljucivanje u mentorski proces (staziranje odgojitelja pripravnika, rad s mentorima
i pripravnicima (Povjerenstvo za staZiranje)

Stru¢no usavrsavanje i educiranje djelatnika (savjetodavni rad, predavanja i
komunikacijske radionice o raznim stru¢nim temama, prezentacije prakti¢nih
dostignuca 1 poticanje na koriStenje strucne literature)

Timski rad i stvaranje suradnickih odnosa, pozitivne klime i vedrog ozracja u vrti¢u
Suradnja s roditeljima s ciljem jacanja roditeljske funkcije te zajedni¢ko djelovanje
u odgoju i razvoju te razvijanje povjerenja u odgojitelje, vrti¢ 1 strué¢ne suradnike
Suradnja s drustvenom zajednicom, s institucijama koje doprinose kvaliteti
programa a u interesu djece, djelatnika i samog vrtica

Izvjeséivanje i prezentiranje dostignuca i popularizacija odgojne prakse (letci,
izlozbe, plakati, projekti..)

Aktivno ukljuéivanje u edukaciju koje organiziraju institucije (Agencija za odgoj
I obrazovanje, Ministarstvo obrazovanja i sporta, Hrvatsko pedagogijsko drustvo i
razni strucnjaci)

Kontinuirana suradnja s ravnateljem (voditeljima vrti¢a), medusobna podrska i
pomo¢ na poslovima organizacije odgojno-obrazovnog procesa, uvodenja inovacija,
planiranju i vrednovanju rada te poboljSanja kvalitete zivljenja djece i odraslih u vrti¢u
Vodenje osobne pedagoske dokumentacije o osobnom radu, o na¢inima rada i

postignuéima, te individualni plan stru¢nog usavrSavanja



BITNE ZADACE:

1) U odnosu na dijete

Cilj: Doprinos cjelovitom razvoju osobnosti djeteta i kvaliteti njegova Zivljenja

utvrdivanja primjerenosti organizacije djetetovog zivotai | ravnatelj
cjelokupnog odgojnog procesa s naglaskom na
uvazavanje razlicitosti

-pratiti i procjenjivati primjerenost djetetove okoline
njegovim razvojnim moguc¢nostima i aktualnim
potrebama

-pratiti djetetovo ponasanje tijekom njegove interakcije s
drugom djecom, odgojiteljima i drugim odraslim
sudionicima procesa

-poticati i podupirati promjene koje omogucavaju
zadovoljavanje djetetovih trajnih i aktualnih potreba — na

razini vrti¢a, odgojne grupe, pojedinca-sudjelovanje u Pedagog,
promicanju odgojno-obrazovnih i organizacijskih uvjeta u | odgojitelji,
cilju fleksibilnijeg zadovoljavanja potreba djece i ravnatelj

uvazavanja individualnih razli¢itosti

-nalaziti nove na¢ine provedbe procesa (organizacijske,
komunikacijske, materijalne) u svrhu zadovoljavanja
djetetovih potreba

-ostvarivati neposredan kontakt s djecom radi
obogacivanja programa rada (svakodnevni neposredni
pedagoski rad u odgojno-obrazovnom procesu)
-poticanje djece pred polazak u Skolu na podruc¢ju
predc¢itackih i predmatematickih vjestina

U ODNOSU NA DIJETE: Nositelji i Vrijeme
suradnici ostvarivanja

-pratiti proces prilagodbe novoupisane djece Pedagog, Rujan, listopad

-pratiti i procjenjivati aktualne djetetove potrebe, psiholog,

pravodobnost i kvalitetu njihovog zadovoljavanja radi odgojitelji,

Tijekom godine

Tijekom godine

2. U odnosu na odgojitelja

Cilj: doprinos stru¢noj kompetenciji odgojitelja, usmjeravanje odgojitelja u osobnom i
profesionalnom rastu kako bi se §to viSe unaprijedila odgojno obrazovna praksa

U ODNOSU NA ODGOJITELJE: Nositelji i suradnici

Vrijeme
ostvarivanja

- suradnja s odgojiteljima u podizanju kvalitete
planiranja odgojno-obrazovnog rada

- suradnja s odgojiteljima u kreiranju i
unapredivanju primjerenog 1 poticajnog okruZenja

za ucenje
- poticanje profesionalnog razvoja odgojitelja Pedagog, odgojitelji,
kroz promicanje refleksivne i samorefleksivne ravnatelj

prakse

Tijekom godine




- osmiSljavanje oblika 1 sadrZaja stru¢nog
usavrSavanja odgojitelja, kontinuirano tijekom
pedagoske godine

- senzibilizacija odgojitelja za postivanje prava
djece

- osposobljavanje odgojitelja za pravilnu primjenu
projektnog pristupa

- podrska i pomo¢ odgojiteljima u suradnji s
roditeljima

- pomo¢ pri vodenju pedagoske dokumentacije
- prac¢enje i stru¢na pomo¢ odgojiteljima
pripravnicima i odgojiteljima mentorima

- vodenje dokumentacije o radu s odgojiteljima

3. U odnosu na roditelje

Cilj: podrska u odgovornom roditeljstvu te jaCanje partnerskih odnosa djec¢jeg vrtica i obitelji

U ODNOSU NA RODITELJE: Nositelji i Vrijeme
suradnici ostvarivanja
- upoznavanje potreba roditelja u odnosu na potrebe
djeteta
- savjetovanje roditelja u podrucju odgoja (individualno ili | Pedagog, Tijekom
u suradnji sa stru¢nim timom, ovisno o potebama psiholog, godine
roditelja) odgojitelji,
- osmiSljavanje razli¢itih oblika druzenja djece, odgojitelja | ravnatelj,
i roditelja roditelji
- uspostavljanje kvalitetne komunikacije s roditeljima
(ankete, individualni kontakti i razgovori, komunikacijski
roditeljski sastanci-Spremnost djeteta za skolu).
4. U odnosu na drustveno okruZenje
Cilj: obogadivanje odgojno obrazovnog procesa i unapredivanje rada vrtica
U ODNOSU NA DRUSTVENO OKRUZENJE: Nositelji i Vrijeme
suradnici ostvarivanja
- suradnja s institucijama: Ministarstvom znanosti,
obrazovanja i sporta, Gradskim uredom za odgoj i Odgojitelji, Tijekom
obrazovanje, Agencijom za odgoj i obrazovanje ravnatelj, godine
-suradnja s odgojno-obrazovnim ustanovama drustveni
-suradnja s kulturno-umjetnickim i sportskim ustanovama i | ¢imbenici

drustvima

5. U odnosu na strucni tim




U timskom radu, suodgovornom i sustvaralackom odnosu s odgojiteljima, drugim stru¢nim
suradnicima 1 s ravnateljem, pedagog istrazuje putove stalnog razvoja i unapredenja odgojno

obrazovne prakse na temelju iskustava i znanstvenih spoznaja.

aktivnosti

-dogovaranje o zajednickoj strategici djelovanja u odnosu
na aktualna zbivanja na razini vrtica

- stru€na potpora ravnatelju u postivanju pedagoskih nacela
organizacije rada vrti¢a na mikro i makrorazini (odabir i
ustrojstvo prostora za pojedinu skupinu, odabir djelatnika
za pojedinu skupinu, prijedlog ritma dnevnih aktivnosti)

SURADNJA SA STRUCNIM TIMOM: Nositelji i Vrijeme
suradnici ostvarivanja

- suradnja u postavljanju i ostvarenju osnovnih zadaca i

poslova u Godi$njem planu i programu vrti¢a

- suradnja na uskladivanju plana i programa rada pedagoga, | Pedagog, Tijekom

psihologa i ravnatelja psiholog, godine

- redoviti sastanci stru¢nog tima te planiranje svakodnevnih | ravnatelj




PLAN | PROGRAM PSIHOLOGA ZA 2019/20. GODINU

Poslovi stru¢nog suradnika psihologa u dje¢jem vrti¢u se planiraju :

U ODNOSU NA DIJETE :

10.

Sudjelovanje u provodenju inicijalnih intervjua na poziv ravnatelja.

Pradenje adaptacije 1 readaptacije djeteta na vrti¢ (upoznavanje odgojitelja s
osobitostima novoupisane djece, opservacija ponaSanja djeteta u skupini, razgovor s
odgojiteljima i roditeljima).

Praéenje 1 procjenjivanje aktualnih razvojnih potreba djece (protokoli, razvojne liste,
intervju prilikom upisa, uvid u ponaSanje u skupini, individualni rad, testiranje i dr..)
Sudjelovanje u osiguravanju uvjeta za optimalan rast i razvoj djece.

Individualni kontakti s djecom s ciljem zadovoljavanja njihovih potreba, u¢vrs¢ivanje
pozitivne slike o sebi, podrska samosvijesti i samo efikasnosti, poticanje razvoja
socijalnih 1 komunikacijskih vjeStina kao $to su spremnost za suradnju, tolerancija,
uvazavanje 1 postivanje razliitosti i dr.

Osiguravanje postivanja prava djece urednog razvoja i djece s posebnim potrebama i
odstupanjima u razvoju.

Otkrivanje razvojnih odstupanja djeteta (inicijalni intervju, opservacija ponaSanja,
razvojne liste, psihodijagnostika, uvidi u medicinsku dokumentaciju djeteta, razgovor s
roditeljima, psihologijska ispitivanja u godini pred polazak u skolu).

Rad s djecom s razvojnim odstupanjima (trijaza, upucivanje na dodatno ispitivanje i po
potrebi na tretman van vrti¢a, planiranje individualiziranog pristupa u suradnji sa
struénim suradnicima i specijalistickim ustanovama za djecu s tesko¢ama u razvoju,
neposredni individualni rad s djecom na poticanju razvoja).

Rad s potencijalno darovitom djecom (individualan rad s djecom na otkrivanju i
poticanju podrucja darovitosti, suradnja s odgojiteljima na osmisljavanju aktivnosti za
darovite, upucivanje na dodatne aktivnosti izvan vrti¢a po potrebi).

Priprema za Skolu (ispitivanje spremnosti za Skolu kod djece Skolskih obveznika-
individualno i grupno, vodenje evidencije testovnih rezultata za Skolske obveznike,

prema potrebi pisanje psihologijskih misljenja za prijevremeni upis u Skolu, pisanje



misljenja za eventualnu odgodu upisa u Skolu, osmisljavanje poticaja i strategije za
stimuliranje razvoja, pracenje razvoja i napredovanja djeteta ).

11. Vodenje dokumentacije o djeci: - evidencija djece s odstupanjima u razvoju u svakoj
skupini, vodenje individualnog dosjea za djecu s odstupanjima u razvoju, pisanje
psihologijska misljenja (za roditelja, Skolu, ustanovu), pohrana nalaza i misljenja
razlicitih ustanova, evidencija testovnih rezultata za Skolske obveznike kao i evidencija

testovnih rezultata djece koja su pristupila psihodijagnostici iz razlicitih razloga.

U ODNOSU NA ODGOJITELJE

1. Motivacijsko-edukacijska uloga psihologa u radu s odgojiteljima kroz:

- pracdenje odgojno-obrazovnog procesa u skupini te savjetodavna podrska prilikom
ostvarivanja prava i zadovoljavanja potreba pojedinog djeteta, kvalitete komunikacije
odgojitelja i djece, odgojitelja i roditelja, djece medusobno, razine usvojenosti socijalnih
vjestina, emocionalna klima, primjerenost sadrzaja 1 na¢in rada itd.

2. Savjetodavni i informativni razgovori s odgojiteljima , pomo¢ i podrSka

odgojiteljima:

- U procjenjivanju potreba djece, dogovor o radu i sistemu pracenja djece u razdoblju
adaptacije, te pracenja i planiranja aktivnosti djece pomocu razvojnih lista, pomo¢ u
razrjeSavanju adaptacijskih teSko¢a kroz neposrednu pomo¢ u odgojnoj grupi i savjetovanje,
zajednicki dogovori vezani uz pojedinu problematiku u skupini, osiguravanje psiholoSkih
uvjeta za optimalni razvoj djeteta,

- pomo¢ 1 podrska u radu s djecom s odstupanjima u razvoju, informiranje odgojitelja o
specificnim teSkoCama djeteta i pravima djeteta i nacinu zadovoljenja istih u odgojno-
obrazovnom radu, osmisljavanje i implementacija individualiziranih odgojno-obrazovnih
pristupa za djecu s odstupanjima u razvoju, konzultativni rad na kreiranju uvjeta i postupaka u
okviru individualiziranog pristupa djeteta s teSkocama u razvoju, ukljucivanje u proces pracenja
i napredovanja,

- pomo¢ u radu s potencijalno darovitom djecom - pomo¢ pri identifikaciji potencijalno
darovite djece, suradnja 1 dogovor s odgojiteljima o osmisljavanju aktivnosti za darovitu djecu,

ukljucivanje u proces pracenja i napredovanja potencijalno darovite djece,



- pomo¢ 1 podrska odgojiteljima u suradnji s roditeljima: - pomo¢ u pripremi i provodenju
roditeljskih sastanaka, pomo¢ u pripremi, u provodenju individualnih razgovora s roditeljima,
osobito djece s odstupanjima u razvoju,

- pomo¢ i organizacija u stru¢nom usavrSavanju: - planiranje i provodenje internih oblika
stru¢nog usavrsavanja (radionice, aktivi) i suradnja s vanjskim ustanovama (dolazak predavaca

u ustanovu), pomo¢ u izboru stru¢ne literature i upucivanje na struéne skupove i predavanja.

U ODNOSU NA RODITELIJE

1. Upoznavanje roditelja s vrticem - sudjelovanje na plenarnom roditeljskom sastanku za
roditelje novoprimljene djece, sudjelovanje na prvom roditeljskom sastanku u
skupinama novoprimljene djece.

2. Inicijalni intervjui s roditeljima kod upisa djeteta u vrti¢, pomo¢ u prevladavanju
adaptacije i ukljucivanje u odgojno- obrazovni proces u suradnji s roditeljima, poticanje
uskladivanja odgojnih utjecaja u roditeljskom domu 1 vrticu (savjetodavni rad,
roditeljski sastanci, pisani materijali).

3. Savjetodavni rad s roditeljima - u rjesavanju odgojnih problema, savjetovanje roditelja
obitelji koja prolazi promjene i krizne situacije (razvod, bolest, smrt itd.), pomo¢
roditeljima djece s potencijalnim, prolaznim i trajnim odstupanjima u razvoju
(savjetovanje, uklju¢ivanje roditelja u tretman i praéenje djeteta, upucivanje u
specijalisticke ustanove), suradnja i interakcija s roditeljima u razlicitim aspektima
djelatnosti vrti¢a, konzultacije s roditeljima djece Skolskih obveznika vezano uz
spremnost djeteta za Skolu (informiranje o provedenom ispitivanju, savjetovanje
roditelja o eventualno potrebnom dodatnom poticanju razvoja u svezi pripreme za Skolu,
savjetovanje roditelja zbog eventualne odgode upisa u Skolu ili prijevremenog upisa)

4. Vodenje evidencije i dokumentacije o radu s roditeljima
Roditeljski sastanci - za roditelje skupina novoprimljene djece (o¢ekivanja, pomo¢ u
olakSavanju perioda prilagodbe na polazak u jaslice/vrti¢), razne stru¢ne teme npr.

priprema za Skolu itd.

U ODNOSU NA VANJSKE CIMBENIKE

Suradnja s:



- institucijama u koje idu djeca na obradu i tretman (vrti¢ za djecu s teSko¢ama u razvoju DV
Latica, Opc¢a bolnica Zadar, Centar za socijalnu skrb Zadar, privatni kabineti za podrsku djeci
s razvojnim odstupanjima, drzavni vrti¢i grada Zadra itd.)

- osnovnim Skolama zbog laksSeg prelaska djece iz vrtica u Skolu (prema potrebi razmjena

informacija, pisanje psihologijskih i/ili timskih misljenja, sastanak i posjete $koli)
U ODNOSU NA CLANOVE STRUCNOG TIMA

Izrada Godisnjeg plana i programa rada psihologa.

Izrada GodiSnjeg izvjeS¢a rada psihologa.

Sudjelovanje u izradi GodiSnjeg plana i programa djecjeg vrtica.

Sudjelovanje u izradi Godis$njeg izvjesca djecjeg vrtica.

Sudjelovanje u radu Odgojiteljskog vijeca.

1

2

3

4

5. Sudjelovanje na tjednim sjednicama stru¢nog tima.

6

7. Na poziv ravnatelja rad u povjerenstvu za prijem djece.
8

. Valorizacija rada djecjeg vrtica.

STRUCNO USAVRSAVANJE

1. Ukljucivanje u sve dostupne oblike stru¢nog usavr§avanja psihologa.

2. Kontinuirano pracenje stru¢ne literature.

Strucni suradnik psiholog privatnih vrti¢a grada Zadra

Marija Eskinja, mag.psih.



Djecji vrti¢ Hlapié
Nikole Tesle 44
23000 Zadar

Godidnji plan 1 program zdravstvene voditeljice za pedagosku godinu
2019. / 2020.

U Zadru, kolovoz 2019. Zdravstvena voditeljica
Lucija Grubeli¢, bacc. med. techn



CILJ:
Rad na unapredenju i zastiti zdravlja djece, omogucavanje pravilne prehrane i njege djece rane
i predskolske dobi, te skrb i osiguravanje potrebnih mjera, uvjeta i sredstava za pravilan rast i

razvoj, kontinuirano tijekom cijele godine.
ZADACI:

Zadace u odnosu na dijete

Zadace prema odgojnim radnicima

Zadace prema stru¢nom timu

Zadace prema sudionicima u osiguranju zdravstveno-higijenskih uvjeta
Zadace prema sudionicima u osiguranju prehrane

Zadace prema roditeljima

Osobne zadace

Ostalo

© N o g Bk~ w NP

1. Zadace u odnosu na dijete

e Prikupiti podatke za popunjavanje Zdravstvenog kartona djeteta u dje¢jem vrticu

e Prikupiti podatke o djeci sa zdravstvenim potesko¢ama i teSko¢ama u razvoju

e Pratiti zdravstveno stanje djece, pobol i evidenciju izostanaka zbog bolesti te
epidemioloske indikacije

e Pratiti provedbu sistematskih pregleda i kontrolirati procijepljenost djece

e Pruzanje prve pomoc¢i kod akutnih stanja i ozljeda te dokumentiranje istih

e Provesti antropometrijsko mjerenje djece dva puta godiSnje, u rujnu / listopadu i svibnju
/ lipnju, te evidentirati i obraditi podatke

e Planirati i provoditi prehranu djece uz osiguranje energetski zdravstveno ispravnih
obroka

e Identifikacija djece s posebnim potrebama u prehrani

e Rad s djecom na temu Higijena ruku

e Rad s djecom na temu Moje tijelo

e Nadzirati odrzavanje unutarnjih 1 vanjskih prostora i opreme vrti¢a u cilju sigurnosti
djeteta

e Obiljezavanje Svjetskog dana zdravlja 7. travnja



Zadace prema odgojnim djelatnicima

Razmjena informacija s odgajateljima o zdravstvenim potrebama djece

Edukacija i upoznavanje odgojitelja o pojedinim stanjima i bolestima te o pruzanju prve
pomoci

Upoznati odgojitelje o putevima prijenosa zaraznih bolesti

Sudjelovati na roditeljskim sastancima

Upucivati odgojitelje na preglede za produzenje sanitarnih iskaznica

Zadace prema stru¢nom timu
Suradnja u izradi godiSnjeg plana 1 programa 1 izvjes¢a djecjih vrti¢a
Redovite konzultacije i suradnja s ¢lanovima tima

Suradnja s ¢lanovima HACCP tima

Zadacée prema sudionicima u osiguranju zdravstveno-higijenskih uvjeta

Raditi na poboljSanju zdravstveno higijenskih uvjeta u dje¢jim vrti¢ima

Edukacija djelatnika o dezinfekciji i dezinfekcijskim sredstvima

Nadziranje ¢iSéenja i dezinfekcije prostora prema planu ¢is¢enja

Kontrolirati dezinfekciju prostora, provjetravanje, pranja i mijenjanja posteljine,
¢is¢enje sanitarnih ¢vorova i dostupnost sredstava za osobnu higijenu

Kontrola i upuéivanje djelatnika na zdravstveni pregled za produzenje sanitarnih

iskaznica

Zadace prema sudionicima u organiziranju prehrane

Informirati 1 upucivati zaposlenike o higijeni kuhinje te pravilnom skladiStenju
namirnica

Nadzirati ¢isto¢u radne povrsine, posuda i podova u kuhinji

Pratiti nalaze briseva pribora, hrane i otisaka prstiju te evidentiranje nalaza

Pratiti provedbu dezinsekcije, deratizacije i dezinfekcije

Izrada tjednih jelovnika i normativa

Kontrola i upucivanje djelatnika na zdravstveni pregled za produzenje sanitarnih

iskaznica 1 redovito obnavljanje tecaja higijenskog minimuma

Zadace prema roditeljima



Razgovor s roditeljima te prikupljanje podataka o djeci

Informiranje roditelja o rezultatima antropometrijskih mjerenja

Izrada informativnih zdravstvenih letaka za roditelje

Sudjelovanje i vodenje roditeljskih sastanaka

Osobne zadaée

Izrada izvjesc¢a o radu zdravstvenog voditelja

Stalno stru¢no usavrSavanje

Evaluacija planiranih, provedenih i postignutih zadaca

Ostalo

Voditi evidencije:

o

(@]

o

o

(©]

Bolesti i cijepljenosti djece
Antropometrijskih mjerenja
Epidemioloskih indikacija

Ozljeda djece

Sanitarnog nadzora
Higijensko-epidemioloskog nadzora
Zdravstvenog odgoja

Pregleda za sanitarne knjiZice

Voditi HACCP sustav



